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Zakonom o vodnim uslugama (Narodne novine broj 66/19), u ¢lanku 23. stavak 1. definirano je da
Skupstina Drustva donosi Poslovni plan. Poslovni plan sadrzava financijski plan, a u njegovim okvirima
plan gradnje komunalnih vodnih gradevina, plan odrZavanja komunalnih vodnih gradevina, plan
zaduZivanja u slu¢aju kada povrat dugova traje dulje od 12 mjeseci, okvirni plan radnih mjesta koji
sadrzava iskljuCivo najveci dopusten broj i stru¢ne kvalifikacije zaposlenika i izdatke poslovanja.

Poslovni plan se donosi za razdoblje od Cetiri godine koje istje¢e 31. prosinca Eetvrte godine od godine
u kojoj je stupio na snagu.

Poslovni plan za 2023. godinu se temeljio na podacima prethodnih razdoblja, te su bili ukljuceni
elementi koji se procjenjuju prema tadasnjim saznanjima.

U nastavku se iskazuje godiSnje izvjeS¢e o izvrenju Poslovnog plana za 2023. godinu.




1. FINANCUSKI PODACI

Drustvo DAKOVACKI VODOVOD d.o.0. je u 2023. godini radilo na ostvarenju ciljeva Drustva odnosno
osiguralo je sigurnu opskrbu dovoljnom koli¢inom kvalitetne vode svih korisnika, te redovnu odvodnju
otpadnih voda, ispiranje i odrzavanje kanalizacijske mreze.

Ostvarivanje obujma vodne usluge

Vodne usluge obuhvacaju:

1. Vodnu uslugu javne vodoopskrbe
2. Vodnu uslugu javne odvodnje

1.1. Obujam vodne usluge - vodoopskrba

Usporedba planiranog i realiziranog obujma vodne usluge za 2023. godinu

Kategorija / godina Plan 2023. | Ostvarenje | Realizirano
2023. u odnosu na
planirano
za %

ZAHVACENA Vodocrpiliste 1.769.725 | 2.029.937 114,70%
VODA Trslana

Vodocrpiliste 234.853 199.065 84,76%

Sumarija

Vodocrpiliste 243.329 306.634 126,02%

Semeljci

Vodocrpiliste 55.200 0 0

Ivanovci Pakovacki

Vodocrpiliste 29.309 26.532 90,53%

Kucanci bakovacki

Ukupno 2.332.418 | 2.562.168 109,85%
FAKTURIRANA Kucanstvo 1.385.000 | 1.316.848 95,08%
VODA

Privreda 240.000 300.067 125,03%

Ukupno 1.625.000 | 1.616.915 99,50%
Gubici u mrezZi 707.418 945.253 133,62%




1.2. Obujam vodne usluge — odvodnja

Uslugu javne odvodnje Cine djelatnosti:

* skupljanje otpadnih voda i njihovo dovodenje do uredaja za proci$¢avanje,
* usluga praZnjenja i odvoza otpadnih voda iz septi¢kih i sabirnih jama.

Usporedba planiranog i realiziranog obujma usluge javne odvodnje za 2023. godinu

Opis Plan 2023. Ostvarenje Realizirano u
2023. godine | odnosu na
planirano %
Usluga 1.055.000 1.070.892 101,51%
skupljanja
otpadnih
voda




1.3. Cjenik vodnih usluga

U nastavku se iskazujemo vaZeci cjenik vodnih usluga PAKOVACKOG VODOVODA d.0.0. za 2023.

godinu.

Fiksni dio cijene javne vodoopskrbe i javne odvodnje za korisnike priklju¢ene na vodu i odvodnju je
nepromjenjivi dio odnosno ne ovisi o potro3nji. Promjenjivi dio cijene vode ovisi o potro3nji.
Obradunava se po m3 te je cijena EUR/m3.

Cjenik vodnih usluga za korisnike u stambenim prostorima odreduje se kako slijedi:

Redni
VODNE USLUGE Cijena

broj

1. fiksni dio osnovne cijene vodne usluge — javne vodoopskrbe 1,59€ /mj

2. fiksni dio osnovne cijene vodne usluge — javne odvodnje 0,40€ /mj

3. osnovna cijena vodne usluga javne vodoopskrbe (varijabilna) 0,73528€ /m3

4. osnovna cijena vodne usluge skupljanja otpadnih voda (varijabilna) 0,47382€ /m3
fiksni dio osnovne cijene vodnih usluga koju placaju socijalno ugrozeni

5 iksni .| . vne cijene vodnih uslug ju placaju ij groZeni 0,96€ /mi
gradani -javne vodoopskrbe

6. fiksni d.io 'osnovne cijer'1e vodnih usluga koju plaéaju socijalno ugrozeni 0,24€ /mij
gradani — javne odvodnje

7 cijena Yodne _ljflug_e javncve vodoopskrbve koju placaju socijalno u,groieni 0,44064€ /m3
gradani za koli¢inu isporuene vode nuZne za osnovne potrebe kuéanstva
cijena vodne usluge skupljanja otpadne vode koju placaju socijalno

8. ugrozeni gradani za koli¢inu isporu¢ene vode nuZne za osnovne potrebe | 0,28403€ /m3
kucanstva (varijabilna)




Cjenik vodnih usluga za korisnike u poslovnim prostorima odreduje se kako slijedi:
Redni
VODNE USLUGE Cijena
broj
1. fiksni dio osnovne cijene vodnih usluga - vodoopskrba 1,59€ /mj
2. fiksni dio osnovne cijene vodnih usluga — odvodnja 0,40€ /mj
3. osnovna cijena vodne usluga javne vodoopskrbe (varijabilna) 0,99808€ /m3
4, osnovna cijena vodne usluge skupljanja otpadnih voda (varijabilna) 0,75917€ /m3

Cjenika vodne usluge praznjenja i odvoza otpa_dnih,vod_a iz sabirnih jama i mulja iz vodonepropusnih
sabirnih jama, septickih jama ili malih sanitarnih uredaja kako slijedi:

Redni
VODNE USLUGE Cijena
broj

praznjenja i odvoza otpadnih voda i mulja na udaljenost do 10 km (cijena
1. usluge uvedava se za 10,00 kn po km za udaljenost veéu od 10 km) - | 10,62€ /m3
stambeni prostor

praznjenja i odvoza otpadnih voda i mulja na udaljenost do 10 km (cijena
2. usluge uvecdava se za 10,00 kn po km za udaljenost ve¢u od 10 km) - | 13,27€ /m3
poslovni prostor

Zbrinjavanje otpadnih vod Uredaj ¢iS¢avanje otpadnih voda -
3. injavanj padnih voda na Uredaj za procis¢avanj padnih voda 1.99€ /m3

korisnici vodnih usluga

Zbrinj je otpadnih voda Uredaj Cis¢ je otpadnih voda -
" rinjavanje otpadnih v na Uredaj za procis¢avanje otpadnih v 3.98€ /m3

ostali korisnici

Naknada za razvoj:

Odlukom JLS, naknada za razvoj naplacuje se na podrucju grada Dakova i Opc¢ine Satnica Dakovacka,
Op¢ine Levanjska Varo$, Op¢ine Semeljci, Opcine Strizivojna, Opéine Punitovci, Op¢ine Viskovci, Opcéine
Gorjani i Opcine Trnava, te iznosi 0,26545 EUR/m3isporudene vode.




1.4. Ostvarenje planiranog racuna dobiti i gubitka za 2023. godinu

U nastavku se iskazuje plan i realizacija rezultata poslovanja Drustva kroz Plan ra¢una dobiti i gubitka

za 2023. godinu.

NAZIV POZICIE

Plan 2023.
godina
iznos €

Ostvarenje
2023.
godina
iznos €

Realizirano
u odnosu na
planirano %

. POSLOVNI PRIHODI

3.367.042,27

3.705.321,96

110,05%

1.

Prihodi od

prodaje

2.334.923,35

2.434.780,99

104,28%

Prihodi na

temelju
upotrebe
vlastitih
proizvoda,
robe i usluga

862,70

1.409,34

163,36%

Ostali poslovni

prihodi

1.031.256,22

1.269.131,63

123,07%

1. POSLOVNI RASHODI

3.374.059,98

3.705.075,84

109,81%

1.

Smanjenje
vrijednosti
zaliha
nedovrsene

proizvodnje i

gotovih
proizvoda

0,00

0,00

0%

Povecanje
vrijednosti
zaliha
nedovriene

proizvodnje i

gotovih
proizvoda

0,00

0,00

0%

Materijalni
troSkovi

659.287,28

935.219,31

141,85%

a)

Troskovi

sirovina i

materijala

491.485,83

785.927,94

159,91%

b)

TroSkovi
prodane robe

0

0%

c)

Ostali
troskovi

vanjski

167.801,45

149.291,37

88,97%

Troskovi
osoblja

1.119.909,08

1.078.368,88

96,29%

Amortizacija

1.328.555,31

1.373.690,53

103,40%

o

Ostali troskovi

239.763,75

225.122,23

93,89%

Vrijednosno
uskladivanje

15.926,74

69.190,48

434,43%

a)

Dugotrajne
imovine (osim
financijske
imovine)

0,00

0,00

0%




b) Kratkotrajne
imovine (osim
financijske
imovine)

15.926,74

69.190,48

434,43%

8. Rezerviranja

0,00

0,00

0%

9. Ostali poslovni
rashodi

10.617,82

23.484,41

221,18%

. FINANCUSKI
PRIHODI

19.908,42

48.860,25

245,43%

1. Kamate,
tecajne razlike

0,00

0,02

0%

2. Kamate,
tecajne razlike,
dividende,
sli¢ni prihodi iz
odnosa s
nepovezanim
poduzetnicima
i drugim
osobama

19.908,42

47.112,94

236,65%

3. Dio prihoda od
pridruzenih
poduzetnika i
sudjelujucih
interesa

0,00

0,00

0%

4. Nerealizirani
dobici (prihodi)

0,00

0,00

0%

5. Ostali
financijski
prihodi

0,00

1.747,29

0%

\TH FINANCUSKI
RASHODI

11.945,05

17.816,93

149,16%

1. Kamate,
tecajnerazlikei
drugi rashodi iz
odnosa S
povezanim
poduzetnicima

0,00

0,00

0%

2. Kamate,
te€ajne razlike i
drugi rashodi iz
odnosa s
nepovezanim
poduzetnicima
i drugim
odnosima

11.945,05

17.816,93

149,16%

3. Nerealizirani
gubici (rashodi)
financijske
imovine

0,00

0,00

0%

4. Ostali
financijski
rashodi

0,00

0,00

0%

V. IZVANREDNI -
OSTALI PRIHODI

0,00

0,00

0%




VL.

IZVANREDNI -

OSTALI RASHODI

0,00

0,00

0%

VIl. UKUPNI PRIHODI 3.386.950,69 | 3.754.182,21 110,84%
Viil. UKUPNI RASHODI 3.386.005,03 | 3.722.892,77 109,95%
IX. DOBIT/GUBITAK 945,66 31.289,44 3.308,74%
PRIJE OPOREZIVANJA

Drustvo je 2023. godinu zavrsilo s pozitivnim financijskim rezultatom kako je bilo i planirano.

Ukupni prihodi drudtva za 2023. godinu planiran je u iznosu 3.386.950,69 €, a ostvareni prihod je
3.754.182,21 € §to je vise za 367.231,52 £.

Prihod redovne djelatnosti od isporuke vodnih usluga za 2023. godinu planiran je uiznosu 2.334.923,35
€, a ostvaren je u iznosu 2.434.780,99 € §to je viSe za 99.857,64 £.

Plan ostalih prihoda &ine prihodi od drZavnih potpora, prihodi po osnovi naplate iz prethodnih godina,
te ostali prihodi. Planirani prihodi za 2023. godinu iznose 1.031.256,22 €, a ostvareni su u iznosu od
1.269.131,63 € sto je viSe za 237.875,41 € u odnosu na plan.

Planirani financijski prihodi u iznosu 19.908,42 €, a ostvareno 48.860,25 €.

Rashodi dru$tva su planirani u iznosu 3.386.005,03 €, a ostvareni su rashodi u iznosu 3.722.892,77 €
$to je viSe za 336.887,74 € u odnosu na plan.

Ostvareni je rezultat u iznosu od 31.289,44 € 5to je viSe za 30.343,78 € u odnosu na plan.

10




2. ZADUZIVANJE

Zakonom o vodnim uslugama (Narodne novine broj 66/19), u ¢lanku 23. stavak 2. propisano je da
Poslovni plan izmedu ostalog sadrzava plan zaduzivanja u slu¢aju kada povrat dugova traje dulje od 12
mjeseci i koji ukljuuje glavne uvjete zajmova, kredita ili drugih oblika zaduZivanja. Za financiranje dijela
projekta PoboljSanje vodnokomunalne infrastrukture aglomeracije Pakovo, Drustvo se kreditno
zaduZilo preko Zagrebacke banke d.d. u ukupnom iznosu od 929.059,66 EUR (7.000.000,00 kn) na rok
otplate 5 godina. Plac¢anje se vrsi prema otplatnom planu u 60 jednake rate.

GODINA  IZNOS ANUITETA U € KAMATA U €

2023. 1.400.000,04 kn (185.811,937 €) 65.098,07 kn (8.639,998 €)
2024. 1.400.000,04 kn (185.811,937 €) 48.341,42 kn (6.416,009 €)
2025. 1.400.000,04 kn (185.811,937 €) 31.472,04 kn (4.177,057 €)
2026. 1.400.000,04 kn (185.811,937 €) 14.698,09 kn (1.950,771 €)

U 2023. godini je otplaceno 12 rata kredita u iznosu 185.811,96 € glavnice i 17.801,00 € kamata po
kreditu.

3.RADNA MIJESTA

Unutarnje ustrojstvo je uredeno sukladno Zakonu o radu, Pravilniku o radu d¢ime je odredena
sistematizacija radnih mjesta kroz Pravilnik o unutarnjoj organizaciji drustva s katalogom poslova koji
¢e se u buduéem razdoblju uskladiti s ¢lankom 30. Zakona o vodnim uslugama. Bitan dio svakog
kolektiva, pa tako i DAKOVACKOG VODOVODA d.o.0. su ljudski resursi. Ljudski resursi odnosno njihova
znanja, vjestine i kompetencije su kljuéni faktori uspje$nog poslovanja Drustva. DAKOVACKI VODOVOD
d.o.0. s 31.12.2023. godine ima 64 radnika Sto je u odnosu na 2018. godinu isti broj radnika. Na
neodredeno vrijeme je zaposleno 64 radnika. Od ukupno 64 zaposlenih radnika, 12 je Zena i 52
muskaraca. Tablica u nastavku prikazuje broj djelatnika po stru¢noj spremi unutar odjela na dan
31.12.2023. godine.

Broj djelatnika prema strucnoj spremi na dan 31.12.2023. godine

Odjel/Sprema KV NKV SSS VSs VSS Ukupno
Uprava drustva 0 0 0 0 1 1
Odjel opéih, pravnih i

kadrovskih poslova drustva 0 1 1 0 0 2
Odjel raunovodstveno-

financijskih poslova drustva 0 0 1 2 2 5
Odjel plana i analize 0 0 0 0 0 0
Odjel za potrosace 0 1 14 0 0 15
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Odjel komercijalnih poslova

drustva 0 1 0 0 1
Odjel tehni¢kih poslova, GIS-

a, pripreme i vodenja

investicija i EU projekata 0 9 6 19
Odjel vodoopskrbe 0 8 0 9
Odjel crpnih stanica,

smanjenja gubitaka i NUS-a 0 8 0 1 9
Odjel odvodnje 0 3 0 3
Odjel uredaja za

prociS¢avanje otpadnih voda 0 0 0 0 0
UKUPNO 2 45 4 10 64

Poslovna edukacija se vrsi temeljem definiranih potreba u toku poslovne godine te se planira nastaviti
ulagati u razvoj dodatnih znanja i sposobnosti djelatnika Drustva. Dodatne edukacije u smislu seminara,
radionica i sl. se provode tokom godine sukladno potrebama Drustva te na njima sudjeluju djelatnici
zaduZeni za dio posla koji je tema edukacije.

Sl

Radna mjesta i strucne kvalifikacije zaposlenih

U nastavku ¢e se iskazati planirani najveéi dopusten broj i struéne kvalifikacije djelatnika te stvarni broj

djelatnika.

3.1.1 Ured Uprave

Radno mjesto Stupanj struéne | Broj djelatnika po | Stvarni broj djelatnika
spreme Pravilniku

Direktor VSS 1 1

Zamjenik direktora VSS 1 0

Savjetnik direktora VSS 1 0

3.1.2 Sektor ekonomsko-pravnih poslova

Radno mjesto Stupanj struéne | Broj djelatnika po | Stvarni broj djelatnika
spreme Pravilniku

Rukovoditelj sektora | VSS 1 0

ekonomsko-pravnih
poslova

3.1.3 Odjel opcih, pravnih i kadrovskih poslova Drustva

i kadrovskih poslova
Drustva

Radno mjesto Stupanj strune | Broj djelatnika po | Stvarni broj djelatnika
spreme Pravilniku
Voditelj opéih, pravnih | VSS 1 0
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Referent op¢ih, | VSS 1 0
pravnih i kadrovskih

poslova Drustva

Tajnica SSS 1 0
Vodni redar SSS 1 1
Cistacica NKV 1 1

3.1.4 Odjel rac¢unovodstveno - financijskih poslova Drustva

Radno mjesto Stupanj stru¢ne | Broj djelatnika po | Stvarni broj djelatnika
spreme Pravilniku
Voditelj  racunovodstveno- | VSS, VSS 1 1
financijskih poslova
Glavni financijski knjigovoda | VSS, VSS 1 1
Materijalni knjigovoda SSS, VSS 1 1
Knjigovoda salda-konti SSS, VSS 1 il
Blagajnik-obracunarac pla¢e | SSS, VSS 1 1
3.1.5 Odjel planai analize
Radno mjesto Stupanj struéne | Broj djelatnika po | Stvarni broj djelatnika
spreme Pravilniku
Voditelj plana i analize | VSS, VSS 1 0
3.1.6 Odjel za potrosace
Radno mjesto Stupanj struéne | Broj djelatnika po | Stvarni broj djelatnika
spreme Pravilniku
Voditelj odjela za | VSS, VSS 1 0
potrosace
Referent za potrodace | SSS, VSS 4 4
Cita¢-inkasator KV, SSS 12 8
Vodoinstalater | grupe | KV, VKV, SSS 8 0
Vodoinstalater Il grupe | KV, SSS 8 2
Vodoinstalater Il | PKV, KV 5 1
grupe
3.1.7 Odjel komercijalnih poslova
Radno mjesto Stupanj strune | Broj djelatnika po | Stvarni broj djelatnika
spreme Pravilniku
Voditelj komercijalnih | VSS, VSS 1 0
poslova Drustva
Voditelj nabave VSS, VSS 1 0
Referent komercijalnih | SSS, VSS 1 0
poslova Drustva
Referent nabave SSS, VSS 1 0
Skladistar SSS 2 1
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3.1.8 Sektor tehnickih poslova

tehnickih poslova

Radno mjesto Stupanj struéne | Broj djelatnika po | Stvarni broj djelatnika
spreme Pravilniku
Rukovoditelj sektora | VSS 1 0

3.1.9 Odjel tehnickih poslova, GIS-a, pripreme i vodenja investicija i EU projekata

Radno mjesto Stupanj struéne | Broj djelatnika  po | Stvarni broj djelatnika
spreme Pravilniku

Voditelj Odjela | VSS 1 0

tehnickih poslova, GIS-

a, pripreme i vodenja

investicija i EU

projekata

Samostalni inzenjer VSS 1 0

InZenjer VSS, VSS 1 1

InZenjer suradnik VSS, SSS 1 0

Referent za geodetske | SSS, VSS 1 0

poslove

Referent tehnickih | SSS, VSS 2 2

poslova

Poslovoda SSS, VSS 5 0

Strojar-bagerista KV, SSS 5 4

Vozal KV, SSS 5 2

Zidar-tesar KV, SSS 5 1

Mehanicar VKV, SSS 2 1

Voditelj projekta VSS 3 1

Pomocnik voditelja | VSS 3 2

projekta

Inzenjer/suradnik V3s, VSS 15 1

Administrator SSS 3 2

Financijski stru¢njak VSS 2 1

Pravni stru¢njak VSS 2 1

3.1.10 Odjel vodoopskrbe

Radno mjesto Stupanj struéne | Broj djelatnika po | Stvarni broj djelatnika
spreme Pravilniku

Voditelj vodoopskrbe | VSS, VSS 1 1

Vodoinstalater | grupe | KV, VKV, SSS 8 1

Vodoinstalater Il grupe | KV, SSS 8 7

Vodoinstalater " | PKV, KV 5 0

grupe

Pomo¢ni radnik NKV, PKV 4 0
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3.1.11 Odjel crpnih stanica, smanjenja gubitaka i NUSa

Radno mjesto Stupanj struéne | Broj djelatnika po | Stvarni broj djelatnika
spreme Pravilniku

Voditelj crpnih stanica, | VSS, VSS 1 1

smanjenja gubitaka i

NUS

Vodoinstalater | grupe | KV, VKV, SSS 0

Vodoinstalater Il grupe | KV, SSS 8 2

Vodoinstalater Il | PKV, KV 5 0

grupe

Strojar-elektri¢ar I | KV, SSS 5 1

grupe

Strojar-elektric¢ar Il'| KV, SSS 5 4

grupe

Strojar-elektricar Il | KV, SSS 5 0

grupe

Pomoéni radnik NKV, PKV 4 1

3.1.12 Odjel odvodnje

Radno mjesto Stupanj strune | Broj djelatnika po | Stvarni broj djelatnika
spreme Pravilniku

Voditelj odvodnje VSS, VSS 1 0

Vodoinstalater | grupe | KV, VKV, SSS 8 0

Vodoinstalater Il grupe | KV, SSS 8 0

Vodoinstalater Il | PKV, KV 5 0

grupe

Strojar-elektricar I | KV, SSS 5 0

grupe

Strojar-elektricar Il | KV, SSS 5 3

grupe

Strojar-elektricar I | KV, SSS 5 0

grupe

Pomocni radnik NKV, PKV 4 0

3.1.13 Odjel uredaja za prociS¢avanje otpadnih voda

Radno mjesto Stupanj struéne | Broj djelatnika po | Stvarni broj djelatnika
spreme Pravilniku

Voditelj uredaja za | VSS, VSS 1 0

prociS¢avanje

otpadnih voda

Tehnolog VSS, VSS 1 0

Strojar-elektricar I | KV, SSS 2 0

grupe

Strojar-elektricar Il | KV, SSS 2 0

grupe
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Strojar-elektricar Il | KV, SSS 2 0
grupe
Pomoc¢ni radnik NKV, PKV 5 0

Planirani izdaci poslovanja za zaposlene obuhvacaju trosak bruto place osoblja koju €ini troSak neto
pla¢a, doprinosa, poreza i prireza te naknade troskova prijevoza, darovi i potpore. Dodatni troSkovi
vezani uz zaposlenike su troskovi sluzbenih putovanja i troSkovi stru¢nog obrazovanja.

NAZIV POZICUJE Plan 2023. Ostvarenje Realizirano u
2023. donosu na
planirano %

1. Troskovi osoblja 1.119.909,08 1.078.368,88 96,29%
2. Troskovi temeljem 210.498,36 195.554,88 92,90%

materijalnih prava,

naknada, sluzbenih

putovanja i strucnog

usavrSavanja
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