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PAKOVACKI VODOVOD d.o.o.
Bana Jelaciéa 65, 31400 Dakovo
OIB: 04829242916

KLASA: 112-05/26-01/02
URBROJ: 2121-30-01-01/01-26-02
U bakovu, 09.03.2026. godine

Na temelju ¢lanka 28. stavak 1. Zakona o vodnim uslugama (Narodne novine broj 66/19), PAKOVACKI
VODOVOD drustvo s ogranicenom odgovornoséu objavljuje

JAVNI NATJECAJ
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA NA NEODREDENO VRIJEME
POSLODAVAC: DAKOVACKI VODOVOD d.o.0., Bana Jelaéi¢a 65, Pakovo
Naziv radnog mjesta: samostalni inZenjer
Mjesto rada: Nasice
Broj izvrsitelja: jedan (1)
Organizacijska cjelina: Odjel tehnickih poslova, GIS-a, pripreme i vodenja
investicija i EU projekata
Vrsta zaposlenja: na neodredeno vrijeme
Stupanj stru¢ne spreme: magistar struke ili struéni specijalist gradevinske, strojarske,

hidrotehnicke, geodezijske i geoinformaticke ili elektrotehnicke struke

Posebna znanja: polozen strucni ispit, poznavanje rada na racunalu, poloZen vozacki ispit

"B" kategorije

Posebna ovlastenja:
Radno iskustvo: 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
Trajanje probnog rada: 6 mjeseci

Kratak opis radnog mjesta:

prati i primjenjuje pozitivne propise iz djelatnosti

snima i analizira postojece stanje tehnickih sustava javne vodoopskrbe i javne odvodnje,
obavlja interni nadzor nad izvodenjem sloZenijih radova,

izraduje sloZenija Idejna i Izvedbena rjesenja,

sudjeluje u postupcima javne nabave,

izraduje projektne zadatke i natjecajne dokumente,

izraduje izvje$céa o realizaciji projekata,

obavlja struc¢ne poslove vezane na zastitu okolisa,

odgovara za provedbu poslova i radnih zadataka iz djelokruga svog opisa poslova,
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja u skladu s djelokrugom rada,
pravila i standarda struke

za svoj rad odgovara neposrednom voditelju, rukovoditelju i direktoru

Obrazac za prijavu nalazi se na internet stranici PAKOVACKOG VODOVODA d.o.0. www.dj-vodovod.hr
uz koji su kandidati duzni priloziti:

Zivotopis,

dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (presliku diplome),

identifikacijska isprava (preslika),

vazeta vozacka dozvola (preslika),

dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje - ne stariji od dana objave ovog natjecaja),

dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuéim poslovima u trajanju od najmanje jedne
(1) godine, koji sadrzi vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslika ugovora, rjesenje ili potvrda poslodavca), a koje
je evidentirano u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

dokaz da poznaje rad na racunalu-preslika potvrde/svjedodzbe/certifikata o poloZenom tecaju
informatike ili vlastoru¢no potpisana izjava da poznaje rad na racunalu,
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- potvrdu (uvjerenje) da protiv kandidata nije u tijeku istrazni postupak, nije podignuta optuznica
koja je postala pravomocéna i nije izrecena nepravomoéna osudujuca presuda za kaznena djela za
koja je predvidena novcana kazna ili kazna zatvora ili e-uvjerenje (u slucaju da je kandidat podnio
zahtjev u elektroni¢kom obliku preko korisnickih stranica Ministarstva pravosuda); (ne starije od
dana objave ovog natjecaja).

Obrazac za prijavu kandidati su obvezni popuniti i vlastoru¢no potpisati.
U radni odnos se mogu primiti radnici koji nemaju dokaz o ispunjavanju zdravstvenih uvjeta sukladno
odredbama vazecih propisa, pod uvjetom da isti dostave prije potpisa ugovora o radu.
Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od 6 mjeseci, sukladno Pravilniku o
unutarnjoj organizaciji drustva s katalogom poslova.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi vlastoru¢no potpisan obrazac za prijavu s upisanim trazenim
podacima i priloge navedene u javnom natjecaju.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatraju se kandidatima u postupku javnog natjecaja.
Kandidatom ¢e se smatrati osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava traZene uvjete.
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata ¢e se predoditi izvornike isprava ili
javnobiljeznicke kopije. U slucaju nepodnosenja ili nepravodobnoga podnosenja izvornika ili
javnobiljeznicki ovjerenih fotokopija isprava — poslodavac ¢e iskljuciti (diskvalificirati) takvog kandidata.
NAPOMENA: Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
jeu prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti isprave s kojima dokazuje navedene statuse. Prednost
se u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.
1. Kandidat moZe ostvariti prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020)
- u prijavi na natjecaj duzan je pozvati se na to svoje pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
2. Kandidat moZe ostvariti prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o Hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017, 98/2019).
- Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju je:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
3. Kandidat moZe ostvariti prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine, br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19).
- uz prijavu na natjecaj duzan je pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Adresa za prijavu i rokovi

Natje¢aj se objavljuje na internet stranicama PAKOVACKOG VODOVODA d.o.0. www.dj-vodovod.hr. i
Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje https://burzarada.hzz.hr/Posloprimac_RadnaMjesta.aspx. Prijava se
dostavlja osobno ili postom preporuceno, na adresu Poslodavca:

DPAKOVACKI VODOVOD d.o.o0., Bana Jelaéiéa 65, 31 400 Pakovo,
s naznakom ,NE OTVARAJ - prijava na natjecaj za radno mjesto: samostalni inZenjer u
Odjelu tehnicékih poslova, GIS-a, pripreme i vodenja investicija i EU projekata“

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacéenje kori$teni u ovom Javnom natjeéaju odnose se jednako na muski
i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz javnog natje¢aja je 8 dana od dana objave
javnog natjecaja na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave nece se razmatrati!

Obavijest o ishodu natjecaja, objava i ¢uvanje osobnih podataka

Poslodavac zadrzava pravo izbora izmedu vise kandidata, koji ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
pravodobne i potpune, za zasnivanje radnoga odnosa.
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Poslodavac zadrzava pravo provesti intervju izmedu prijavljenih kandidata u svrhu ocjene kvalitete
kandidata koji udovoljavaju uvjetima za zasnivanje radnoga odnosa. Kandidatima koji zakasne na intervju
nece se dopustiti pristupanje intervju. Obavijesti o vremenu i mjestu intervjua kandidata objavit ¢e se na
internet stranici PAKOVACKOG VODOVODA d.o.0., www.dj-vodovod.hr.

Poslodavac zadrzava pravo od odabranih kandidata traZiti potpisivanje izjave o nepostojanju zapreka za
zasnivanje radnog odnosa i izjave o nepostojanju sukoba interesa s djelatnos¢u DAKOVACKOG
VODOVODA d.o.0..

O rezultatima natjecaja kandidati ce biti obavjesteni u zakonskom roku, na nacin da ce se rezultati natjecaja
objaviti na Internet stranici PAKOVACKOG VODOVODA d.o.o. www.dj-vodovod.hr.

Dostava rezultata svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave rezultata
na Internet stranici DPAKOVACKOG VODOVODA d.o.0. www.dj-vodovod.hr.

Obavijest o rezultatima postupka sadrzavat ¢e ime i prezime kandidata koji je ostvario najveci broj bodova
u selekeiji, naznaku o prednosti pri zaposljavanju ukoliko netko od kandidata ostvaruje pravo na tu
prednost, te broj i redoslijed ostvarenih bodova u selekciji svih kandidata na nacin da ¢e se ime i prezime
ostalih kandidata Sifrirati radi zastite osobnih podataka.

Pristanak na prikupljanje i obradu podataka, smatra se da su kandidati dali prijavom na natjecaj, te e se
isti koristiti iskljucivo u tu svrhu.

Osobni podaci kandidata (osim odabranog/ih kandidata) i dokumentacija prikupljena tijekom javnog
natjecaja brisu se u Drustvu nakon proteka 6 mjeseci od dostave rezultata natjecaja.

Drustvo zadrzava pravo ponistiti natjecaj u bilo kojem trenutku bez obaveze navodenja razloga za takvo
postupanje.

Za dodatne informacije u vezi natjecaja kandidati se mogu obratiti na telefon 031/813-564.
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